ADMINISTRATIA STRAZILOR PITESTI SRL

5 Nr. Reg.Com.: J2026034251009

e Cod Fiscal: RO 54760625

A Strada Obor, Nr.3, Pitesti, Judetul Arges, Cod Postal: 110194
Telefon / Fax: 0248 223526, 0248 221401

E-mail : admstr.pitesti@yvahco.com

Nr.
ANUNT

Administratia Striizilor Pitesti S.R.L. organizeaza in data de 08.10.2026, orele 10.00,
la sediul siu din strada Obor, nr.3, Pitesti, concurs pentru ocuparea unui post vacant de inspector
protectia mediului COR 325712 in cadrul Serviciului Tehnic, Mediu si Laborator de Analize si
Incercari in Constructii, pe perioadi nedeterminati;

Candidatii trebuie si indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform PO cod 08
privind recrutarea, promovarea §i angajarea personalului in cadrul societatii Administratia
Strazilor Pitesti S.R.L. (A.S.P.):

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuprii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupdrii postului
vacant de inspector de specialitate 1A in cadrul Serviciului Tehnic, Mediu si Laborator de
Analize si Incercari in Constructii, pe perioadd nedeterminati, sunt:

e Studii universitare absolvite cu diploma de licentd;
e Minimum 3 ani vechime in studiile necesare ocupdrii postului de inspector
protectia mediului (S) grad profesional IA.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:
24.09.2026:publicare anunt concurs;

01.10.2026, ora 15.30(sediul A.S.P. SRL, str.Obor, nr.3):termenul limiti de
depunere dosare;

05.10.2026, ora 14.00:afisare rezultat selectie dosare;

06.10.2026, ora 14.00:depunere contestatii rezultat selectie dosare;

07.10.2026, ora 14.00:afisare rezultat contestatii;

08.10.2026, ora 10.00(sediul ADP Pitesti, str.Obor, nr.3):proba scrisi;
09.10.2026, ora 14.00:afisare rezultat proba scrisé;

12.10.2026, ora 14.00:termen limitd depunere contestatii rezultat proba scrisé,
13.10.2026, ora 14.00:afisare rezultat solutionare contestatii;



e 14.10.2026, ora 10.00(sediul A.S.P. SRL, str.Obor, nr.3):sustinerea
interviului;
15.10.2026, ora 14.00: comunicare rezultat proba interviu;
16.10.2026, ora 14.00:termen limita depunere contestatii rezultat interviu;
19.10.2026, ora 14.00:afisare rezultat contestatii;
e 20.10.2026, ora 14.00: afisare rezultatul final al concursului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate 1n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru petioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental3 din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamént, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevdzute la punctele b, ¢, d e vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.

Sunt declarati admisi pentru proba de interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte la proba scrisa.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisé si

interviu.
Se considerd ADMIS candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, in ordine
descrescétoare.
Bibliografie:
1. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare —
drepturi si obligatii angajat/ angajator;
2. OUG 195/2005 — privind protectia mediului, aprobati prin Legea nr.265/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare
Legea 10/1995 —privind calitatea in constructii cu modificarile si completarile ulterioare;
STAS 6400-84 Straturi de baza si de fundatie;
Legea 319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munca, cu modificérile i completarile
ulterioare —cap IV obligatiile lucrétorului‘
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